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MVO-beleidsverklaring Strukton Groep

Deze beleidsverklaring beschrifft de ambities van Strukton Groep op het gebied van Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen (MVO). De focus van deze verklaring ligt op de in Nederland gevestigde activiteiten
op het gebied van railsystemen, civiele infrastructuur en, techniek en gebouwen. De bouw- en infrasector heeft
een aanzienlijke impact op de leefomgeving, zowel qua grondstoffengebruik, afval en uitstoot als biodiversiteit.
Dat biedt enorme kansen voor verduurzaming.

De collega’s van Strukton hebben een passie voor vakmanschap, innovatie en duurzaamheid. Wij benaderen
MVO vanuit de gehele keten en creéren vandaag samen met onze ketenpartners de toekomsthestendige
wereld van morgen. Alle bedrijven die werken met of onder de vlag van Strukton dragen bij aan een sector die
in staat voor veiligheid, kwaliteit en duurzaamheid van spoorvervoer, weginfrastructuur, en technische
installaties en gebouwen.

‘Samen bouwen aan een toekomstbestendig morgen’ is de kern van ons MVO-beleid. Daarmee willen wij
een voortrekkersrol vervullen binnen de sectoren waarin we actief zijn; onze ambitie is om binnen vijf jaar te
behoren tot de beste MVO-performers in Nederland.

Zo staat bij Strukton - net als altijd al - veilig en gezond werken op één, zetten we in op een circulaire
bedrijfsvoering in 2030 en minimaal 55 procent minder CO2 uitstoot dan in 2009. Dat laatste doen we onder
meer door op alle bouwplaatsen emissieloos te werken in 2025 en de CO:2 uitstoot van zakelijk reizen te
halveren in 2030 ten opzichte van 2016. Tevens streven we naar een per saldo minstens neutrale impact op
natuurlijk kapitaal in 2030.

Vanzelfsprekend respecteert Strukton de fundamentele mensenrechten gebaseerd op de Universele
Verklaring van de Rechten van de Mens van Verenigde Naties, de OECD Richtlijnen voor multinationale
ondernemingen en de universele normen met betrekking tot arbeid (International Labour Organization).

In 2015 hebben de Verenigde Naties 17 duurzame ontwikkelingsdoelstellingen vastgesteld voor een betere
wereld in 2030. Deze zogenaamde Sustainable Development Goals (SDG'’s) zijn geintegreerd in onze

strategie, gekoppeld aan de hiervoor genoemde ambities en in aansluiting met onze MVO-pijlers People,
Planet, Prosperity, Partnership en Peace.
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De werkmaatschappijen van Strukton hebben elk relevante SDG's geselecteerd, die het beste aansluiten op
hun kernactiviteiten en de hoogste gezamenlijke MVO-waardes van Strukton en zijn stakeholders (waaronder
opdrachtgevers, medewerkers, onderaannemers en leveranciers).
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PP == T Strukton Rail (spoorsystemen) draagt bij aan de
B 9 energietransitie door onder meer innovatieve oplossingen voor

I alternatieve energieopwekking en opslag via
spoorinfrastructuur. Het zet ambitieus in op beperking van klimaat- en natuurimpact door CO2-reductie, afval
reductie, toenemend hoogwaardig hergebruik van grondstoffen en materialen, maatschappelijk verantwoorde
inkoop en, behoud en verbetering van de natuurlijke omgeving. Goed werkgeverschap wordt ingevuld door
goede, gelijke en eerlijke arbeidsvoorwaarden en het bieden van opleidingsmogelijkheden en kansen voor
jedereen.
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Strukton Civiel (civiele infrastructuur) richt zich op
minimalisatie van klimaat- en natuurimpact door stevig in te

- zetten op innovatie, digitalisering en circulariteit in
productontwikkeling en levensduurverlenging, maatschappelijk verantwoorde inkoop, en de bewustwording en
urgentie van klimaatactie te vergroten binnen en buiten het bedrijf. Er wordt in projecten actief gekeken naar
mogelijkheden om bij te dragen aan behoud van biodiversiteit. Samenwerking in de keten en ook daarbuiten
krijgt expliciete aandacht en is randvoorwaardelijk voor het behalen van de doelstellingen. Goed
werkgeverschap wordt ingevuld door goede, gelijke en eerlijke arbeidsvoorwaarden en het bieden van
opleidingsmogelijkheden en kansen voor iedereen.

Strukton Worksphere (techniek en gebouwen) levert met
5 | hoogwaardige producten en diensten een actieve bijdrage aan een

[ veilige en gezonde samenleving, en de transitie naar een energie
neutrale gebouwde omgeving. De werkmaatschappij zet onder andere in op continue innovatie van de kwaliteit
van de leefomgeving: ‘Clever technology for modern life’. Tevens draagt het bij aan kennis- en
onderwijsontwikkeling in de maatschappij door actieve samenwerking met onderwijsinstellingen.
Strukton Worksphere beperkt de afvalstromen op kantoor, klant en project locaties. En het levert een actieve
bijdrage om de gebouwde omgeving in Nederland volledig circulair maken voor 2050.

Strukton werkt in dialoog en samen met stakeholders continu aan de realisatie van bovengenoemde ambities
en doelstellingen, en reflecteert jaarlijks op de voortgang.

Utrecht, 04-03-2021
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